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Latvijas Tirdzniecibas darbinieku arodbiedribas

statuti
(jauna redakcija)

1.ARODBIEDRIBAS NOSAUKUMS UN VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Arodbiedribas pilns nosaukums — Latvijas Tirdzniecibas
darbinieku arodbiedriba.

1.2. Nosaukuma saisinajums latvieSu valoda un citas valodas — LTDA.

1.3. Nosaukuma tulkojums anglu valoda - Latvian Commercial Workers
Trade Union.

1.4. Latvijas Tirdzniecibas darbinieku arodbiedriba (turpmak teksta -
LTDA) apvieno tirdzniecibas nozaré stradajoSos, macibu iestazu
audzéknus un studentus; ka ar1 citus, kuri brivpratigi to izveél&jusies.

1.5. LTDA ir neatkariga, brivpratiga un demokratiska sabiedriska
organizacija, kuras galvenie darbibas principi ir solidaritate,
Iidztiesiba, pa§parvalde, demokratija un atklatums.

1.6. LTDA darbojas saskana ar Latvijas Republikas Satversmi,
Arodbiedribu likumu, Biedribu un nodibinajumu likumu, citiem
likumiem, starptautisko tiestbu normam un Siem statitiem.

1.7. LTDA ir Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (turpmak teksta -
LBAS) un Starptautisko arodbiedribu apvienibu UNI un UNI-EUROPA
daliborganizacija.

1.8. LTDA sadarbiba ar valsts un pasvaldibu institiicijam, darba devé&jiem,
darba dev&ju organizacijam un to apvienibam, citam nevalstiskajam
organizacijam tiek veidota uz savstarp&jas cienas, Iidztiesigas
partneribas pamatiem, savstarp&ju vienoSanos vai ligumiem.

1.9. LTDA ir nodibinata 1990.gada 18.maija Riga uz nenoteiktu laiku.



2. MERKIS UN UZDEVUMI

2.1

2.2.
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LTDA merkis ir parstaveét, aizstavét un paust savu biedru darba,
socialas, ekonomiskas un profesionalas tiesibas un intereses.

LTDA uzdevumi ir:

parstaveét un aizstavet arodbiedribas biedru intereses;

sagatavot un noslégt darba kopligumus un vienoSanas ar darba
devéjiem un to organizacijam, ka ar1 kontrolét to izpildi;

ierosinat un iesniegt priekSlikumus par izmainam likumos un citos
normativajos aktos;

organiz€t darba, darba aizsardzibas un citu socialas aizsardzibas
likumu ievéroSanas uzraudzibu saskana ar Latvijas Republikas
likumiem;

sniegt konsultacijas un juridisku palidzibu arodbiedribas biedriem;
organize&t arodbiedribas biedru izglitoSanu;

informét arodbiedribas biedrus par arodbiedribas darbibu, izdot un
izplatit informativos izdevumus un materialus;

piedalities Latvijas un starptautiskaja arodbiedribu kustiba, sekmét
arodbiedribu sadarbibu Latvija un arzemges;

sadarboties ar citam organizacijam uz savstarp&jas vieno$anas vai
lITiguma pamata;

2.2.10. organizét dazadas akcijas arodbiedribas mérku sasniegSanai;
2.2.11. veicinat jaunu biedru iesaistiSanu arodbiedriba;
2.2.12. arodbiedribas biedru interesé€s veikt citu darbibu saskana ar Siem

statutiem.

3. BIEDRU IESTASANAS, IZSTASANAS UN IZSLEGSANA

3.1.

3.2.

3.3.

Par LTDA biedru var biit jebkura ricibspéjiga fiziska persona,
kura atzist LTDA statiitus; iesniedzot noteiktas formas rakstveida
pieteikumu. Pieteikuma formu apstiprina LTDA valde.

Par LTDA biedru klast no rakstveida pieteikuma par uznemsSanu
registracijas dienas arodorganizacijas valdé vai, ja arodorganizacija
uznémuma nav nodibinata, - LTDA biroja; par ko pieteic€jam ne vélak
ka divu ned&lu laika tiek rakstveida pazinots.

NoraidoSo atbildi pieteic€js rakstveida var parsidzet arodorganizacijas
sapulcé (konferenc&) wvai, ja arodorganizacija uzpémuma nav
nodibinata, LTDA valdé. Ja arT arodorganizacijas sapulce (konference)
vai LTDA valde noraida pieteicéja ligumu, pieteic€js nav uznemts par
arodbiedribas biedru un vin$ var iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak
ka péc viena gada termina izbeigSanas.



3.4.

Biedri sanem noteikta parauga biedra karti, ko 1izsniedz
arodorganizacija, kuras uzskaité tas sastav. Biedra karte ir LTDA
ipaSums.

Biedrs var izstaties no arodbiedribas, iesniedzot rakstveida iesniegumu
savas arodorganizacijas valdei vai LTDA birojam. Piederiba LTDA
tiek partraukta ar to datumu, kad tiek sanemts iesniegums, bet biedra
naudas maksajumi, ja tie tiek veikti centraliz@ti no darba samaksas, —
ar nakoSo kalendara ménesi.

Biedru var izslégt no arodbiedribas, ja vin§ bez attaisnojoSa iemesla
vairak ka tris menesSus nemaksa biedra naudu un nepilda Sos statiitus.

Lémumu par arodbiedribas biedra izslégSanu no arodbiedribas pienem
arodorganizacijas valde vai LTDA valde.

Lémumu par izslégSanu desmit dienu laika var parstidzét augstaka
arodbiedribas institiicija, kuras I@émums ir galigs.

Lidz ar izstasanos vai izslégSanu biedrs zaud& visas arodbiedribas
biedra tiesibas. Biedra nauda netiek atmaksata. Sadai personai nav
tiestbu uz LTDA 1pasumu.

4. BIEDRU TIESIBAS UN PIENAKUMI

A A A AN
—_ e e
DW=

I
—_

~ B
[\ I\
H W

4.2.5.

4.2.6.
4.2.7.

Biedru pienakumi ir:

. pildit LTDA stattitus un lémumus;

. piedalities savas arodorganizacijas darba;

. kartigi un savlaicigi maksat biedra naudu;

. godpratigi stradat, ievérot darba droSibu, rupé&ties par savu

veselibu un savas kvalifikacijas paaugstinasanu;

.5.but lojalam pret LTDA.

Biedru tiesibas ir:

.1zteikt savu viedokli, izvirzit priekSlikumus un piedalities izvirzito

priekS§likumu apsprieSana;

. piedalities veléSanas, izvirzit savu vai citu arodbiedribas biedru

kandidatiiru un tikt ievélétam;

. sanemt informaciju par LTDA darbibu jebkura limenT;
. sanemt arodbiedribas aizstavibu, juridisku palidzibu, palidzibu darba

tiestbu, darba aizsardzibas un citu socialo tiesibu jautajumos un to
izskatiSana valsts, darba devéju institiicijas, tiesa;

sarezgitu darba tiesibu jautajumu risinaSana ar darba devEju tiek
nodroSinata péc 6 ( seSu) ménesSu nepartrauktas piederibas LTDA un
biedru naudas regularas nomaksas;

ieglt arodbiedribas darbiba nepiecieSamas zinasSanas;

par aktivu piedaliSanos LTDA darba sanemt LTDA apbalvojumu.

5. BIEDRU NAUDA
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LTDA biedru naudas lielums ir sekojoSs:

. stradajoSiem arodbiedribas biedriem - 1% no ikmée&neSa darba
samaksas;

. macibu iestazu audz&ékniem un studentiem - 0,1% no stipendijas;

. nestradajoSiem pensionariem — 0,1% no pensijas;

. arodbiedribas biedriem bezdarbniekiem— 0,1% no valsti noteiktas

minimalas darba algas.

LTDA valde atseviS$kos gadijumos ir tiesiga noteikt citus biedru
naudas apmerus.

Arodbiedribas biedru naudu nemaksa biedri, kuri atrodas atvalindjuma
sakara ar bérnu audzinaSanu, ka ari no arodbiedribas un slimibas
pabalstiem.

Arodbiedribas biedru naudas sadalijums starp arodbiedribas
institiicijam ir sekojoss:
arodorganizacijas darbibai - 65 %;

LTDA birojam - 35 %.

LTDA valde atseviSskos gadijumos ir tiesiga noteikt citu biedru naudas
sadalijumu starp arodbiedribas institiicijam.

Lidz katra méneSa pé&d&jai darba dienai arodorganizacijas iemaksa
LTDA birojam biedru naudu atskaitijumus 35% vai statiitu 5.5. punkta
kartiba noteiktaja apmeéra no  visu iepriek§€ja méneSa arodbiedribas
biedru maksu ienakumu kopsummas.

Arodorganizacija, kura nav izpildijusi 81 punkta prasibas,zaudé
lémejtiesibas visas LTDA institiicijas 11dz 1émuma
pienemsSanai par tas turpmako statusu.

Arodbiedribas biedru nauda tiek izlietota:

. kvalitativai darba kopligumu un vienoSanos izstradasanai;
. biedru izglitoSanai juridiskos, ekonomiskos, socidlos un citos

jautajumos;

. ekspertu, specialistu, darbinieku algoSanai;

. biedru juridiskai konsultéSanai un aizstavibai;

. arodbiedribas akciju un pasakumu organizéSanai;

. arodbiedribas informacijai un agitacijai;

. solidaritates, labdaribas un citu fondu veidoSanai;

. citai darbibai statiitos noteikto mérku un uzdevumu realizéSanai.

ORGANIZATORISKA STRUKTURA

LTDA pamatu veido LTDA biedri, kuri apvienojas arodorganizacijas.
Arodorganizacija ir LTDA struktirvieniba, kam nav atseviSkas
juridiskas personas statusa, bet kas darbojas uz So statiitu pamata.
Arodorganizacijas mérki un uzdevumi izriet no LTDA mérkiem un
uzdevumiem.



6.3
6.3
6.3
6.3

Arodorganizacija savu darbu veic ar $adu institiiciju starpniecibu:

. arodorganizacijas biedru sapulce (konference);
. arodorganizacijas valde;
.3.arodorganizacijas valdes prieksSsédétajs.

.3. LTDA savu darbu veic ar $adu institiiciju starpniecibu:
.1. LTDA kongress;

.2. LTDA valde;

.3.3. LTDA valdes priekssédétajs ( LTDA priek§sédetajs) un

LTDA valdes priekSsédétaja vietnieks (LTDA priekssédétaja
vietnieks);

6.3.4. LTDA revidents.

7.LTDA ARODORGANIZACIJA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Arodorganizaciju uznémuma var izveidot ne mazak ka 3  (tris)
biedri.

Katru arodorganizaciju p&c tas izveidoSanas un attieciga pieteikuma
sanemsSanas no arodorganizacijas valdes viena méneSa laika
registré LTDA.

Ja arodorganizaciju nevar kada iemesla d&l izveidot,
arodbiedribas biedri pilnvaro LTDA priek§sédétaju savu intereSu
parstavéSanai.

Arodorganizacijas augstaka lémejinstitiicija ir biedru sapulce
(konference).

LTDA arodorganizacijas biedru parstavju konference tiek sasaukta, ja
sapulci nav iesp€jams sasaukt biedru liela skaita wvai darba
organizacijas 1patnibu déel.

Sapulci (konferenci) sasauc arodorganizacijas priekSsédeétajs péc
nepiecieSamibas, bet ne retdk ka reizi gada; ka ari, ja to pieprasa
vismaz viena desmita dala arodorganizacijas biedru.

Sapulce (konference) ir lemttiesiga ar jebkuru klatesoSo biedru
(delegatu) skaitu, ja par tas laiku, vietu un darba kartibu biedriem
(delegatiem) rakstveida pazinots vismaz 14 (Cetrpadsmit) dienas
ieprieks.

Lémumi sapulcé ( konferencé ) tiek pienemti, ja par tiem nobalso
vairdk neka puse no klatesoSajiem biedriem (delegatiem). BalsoSanas
kartibu ( aizklati, atklati ) nosaka sapulce ( konference ).

Konferences delegatus ievél arodorganizacijas biedri saskana ar
arodorganizacijas valdes noteikto parstavniecibas normu un kartibu.
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.10. Lémumu par arodorganizacijas sapulces (konferences)

sasaukSanas laiku, vietu un tas darba kartibu pienem
arodorganizacijas valde.

.11.Arodorganizacijas sapulces (konferences) kompetencég ir:
.11.1. lemt par arodorganizacijas izveidoSanu vai reorganizaciju;

.11.2. noteikt arodorganizacijas valdes skaitlisko sastavu un ievélét

arodorganizacijas valdi uz 5 (pieciem) gadiem,
ja arodorganizacija ir vairdk par 10 (desmit) biedriem;

.11.3. 1evéelet arodorganizacijas valdes priek§sédeétaju un vina vietnieku uz

5 (pieciem) gadiem;

.11.4. 1zverteét arodorganizacijas valdes darbu;

.11.5. izstradat arodorganizacijas galvenos darbibas virzienus;

.11.6. apstiprinat darba kopligumu , veértét ta izpildi;

.11.7. lemt par arodorganizacijas lidzeklu izlietoSanas kartibu;

.11.8. 1evéelet delegatus uz LTDA kongresu;

.11.9. risinat visus citus svarigakos arodorganizacijas darbibas jautajumus

saskana ar statiitiem.

.12. Arodorganizacijas sapulcu (konferencu) starplaikos

arodorganizacijas darbu vada un organizé arodorganizacijas valde,
kuru ievél sapulcé (konferencé).

Tas sastava  ietilpst arodorganizacijas valdes priek$sédetajs

un vina vietnieks, kuri vienlaicigi ir arodorganizacijas priek§sedétajs
un vina vietnieks.

.13.Arodorganizacijas priekSseédetajs ir  atbildigs par

arodorganizacijas darbibu  sapul¢u ( konferenfu ) un
valdes s€zu starplaikos.

.14.Arodorganizacijas valdes kompetence ir:
.14.1. bez 1paSa pilnvarojuma parstavét arodorganizacijas biedrus;
.14.2. vadit un koordinét arodorganizacijas darbu saskana ar

LTDA statiitiem;

.14.3. organizét biedru naudas iekas€Sanu;
.14.4. vest biedru registru, kura noradits katra biedra vards,

uzvards, personas kods un dzivesvietas adrese;

.14.5. katru  gadu 1idz 20.janvarim sniegt LTDA birojam

informaciju par biedru skaitu;

.14.6. risinat  visus citus svarigakos jautajumus saskana ar

statutiem.

.15 . Leémumu par arodorganizacijas darbibas izbeigSanu pienem

LTDA valde péc attieciga pieteikuma sanems$anas no
arodorganizacijas. Arodorganizacija $adu pieteikumu nevar
iesniegt, ja pret to nobalso vismaz 3( tris) tas biedri.

.16. Ja arodorganizacija tiek likvidéta, tas Iidzekli un manta

saskana ar  arodorganizacijas sapulces (konferences)
lémumu pariet LTDA riciba. Arodorganizacija uzskatama par likvidétu
ja taja paliek mazak par 3 (tris) arodbiedribas biedriem.



7.17. Arodorganizacijas sapulces (konferences) un arodorganizacijas valdes
sédes organizé klatiené&, attalinati vai aptaujas kartiba, izmantojot
videokonferences, ka arT citus informacijas tehnologijas rikus saskana
ar LTDA valdes noteikto kartibu.

8. LTDA ARODORGANIZACIJU APVIENIBA

8.1. Arodorganizacijas var veidot savas apvienibas, ja to v&l&tas
institlicijas par to ir nolémusas.

8.2. Arodorganizaciju apvienibas darbojas saskana ar LTDA valdes
apstiprinatu Nolikumu.

9.LTDA KONGRESS

9.1. Augstaka LTDA lém¢gjinsitiicija ir LTDA kongress, kuru sasauc
ne retak ka reizi 5 ( piecos) gados. Kongresu organizé klatieng vai
attalinati, izmantojot videokonferences, ka ar1 citus informacijas
tehnologijas rikus saskana ar LTDA valdes noteikto kartibu.

9.2. Kongress ir lemttiesigs, ja taja piedalas vismaz divas treSdalas
izvirzito delegatu.

9.3. Ja kongress nav lemttiesigs kvoruma trikuma dél, piecu ned&lu laika
tiek sasaukts atkartots kongress ar tadu paSu darba kartibu, kas ir
lemttiesigs pienemt Iémumu neatkarigi no ievéléto delegatu skaita.

9.4. Kongresa l@émumus pienem ar klatesoSo delegatu vienkarSu balsu
vairakumu, bet statlitus un grozijumus tajos, ja par to nobalsojusSas
divas treSdalas klatesoSo delegatu.

9.5. Kongresa lémumus paraksta LTDA valdes priekSsédetajs un
protokolists.

9.6. Kongresa kompetencé ir:

9.6.1. pienemt Iémumus par LTDA darbibas izbeigSanu, turpinaSanu vai

reorganizaciju;
. apstiprinat LTDA stattitus un izdarit tajos grozijumus;
. 1zskatit un apstiprinat LTDA valdes un LTDA revidenta parskatus;
. noteikt LTDA darbibas stratégiskos virzienus;
. apspriest un pienemt l@émumus par LTDA mérka un uzdevumu
sasniegSanu;
9.6.6. ieveélet LTDA valdes priekSsédétaju uz 5 (pieciem) gadiem;
9.6.7. ievelet pec LTDA valdes priek§sédétaja ieteikuma vina vietnieku uz 5
(pieciem) gadiem;
8. ievelet 5 ( piecus) LTDA valdes loceklus uz 5 (pieciem) gadiem;
.9. ieveélét LTDA revidentu uz 5 (pieciem) gadiem;
.10. apstiprinat Nolikumu par revidentu;
11. apspriest un izlemt citus svarigakos LTDA darbibas jautajumus.
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9.7.Kongresa delegatus ievél arodorganizacijas saskana ar LTDA valdes
noteikto parstavniecibas normu un kartibu. Kongresa balsstiesibas ir
LTDA wvaldes priekSsédétajam, vina vietniekam un revidentam.

9.8. Lémumu par kongresa sasauksanas laiku , vietu un ta darba kartibu
pienem LTDA valde un to pazino delegatiem ne vélak ka
30 ( trisdesmit) dienas pirms kongresa.

10.LTDA ARKARTAS KONGRESS

10.1. LTDA arkartas kongresu sasauc péc LTDA valdes iniciativas vai ari, ja
to pieprasa ne mazak ka viena desmita dala LTDA biedru, rakstveida
noradot sasaukSanas iemeslu.

10.2. LTDA arkartas kongresam ir tadas paSas pilnvaras ka kartéjam LTDA
kongresam.

10.3. LTDA arkartas kongresa delegatus ievél saskana ar LTDA statiitu
9.7.punktu.

11.LTDA VALDE

11.1. LTDA valde ir augstaka LTDA izpildinstitiicija, kas vada LTDA
darbibu kongresu starplaika.

11.2. Valde  sastav no 7 ( septiniem) valdes locekliem.
Valdes sastava ietilpst LTDA valdes priekSsédétajs, valdes
priek§sédétaja vietnieks un 5 ( pieci ) valdes locekli, kurus ievél
LTDA kongresa.

11.3. LTDA valdes priekSsédetajs ir tiesigs parstavét LTDA atseviski.

11.4.LTDA valdes priekSsédétaja vietnieks un paréjie valdes locekli
tiesigi parstavét LTDA intereses kopigi.

11.5.Valdes locekli ir solidari atbildigi par zaud&jumiem, kas nodariti
LTDA vinu vainas dél.

11.6. LTDA valdes kompetencé ir:

11.6.1. organizet kongresa lémumu izpildi;

11.6.2. registrét izveidotas arodorganizacijas;

11.6.3. koordinét arodorganizaciju darbibu;

11.6.4. sasaukt valdes sédes un sagatavot jautajumus izskatiSanai tajas;

11.6.5. apstiprinat LTDA budzetu;

11.6.6. sasaukt LTDA kongresu un noteikt delegatu parstavibas normu un
kartibu;

11.6.7. sniegt parskatu par savu darbibu kongresam;

11.6.8. ievelet LTDA valdes priekSsédétaju, vina vietnieku,ja kongresu

starplaika Sie amati klust vakanti;
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6.21.

6.22.

.6.23.

.6.24.

.6.25.

.6.26.

.6.27.

.6.28.
.6.29.

.14.
15.
.16.
A7,
.18.
19.
.6.20.

arkartas gadijuma noteikt papildus dalibmaksu LTDA mérka
finanséSanai;

. sniegt juridisku palidzibu arodorganizacijam darba kopligumu

izstradasana un noslégsana;

noslégt darba kopligumu nozaré ( generalvienoS$anos) vai citas
vieno$anas ar nozares darba dev&ju organizaciju vai darba devéju
organizaciju apvienibu;

. organiz&t darba, darba aizsardzibas un citu socialas aizsardzibas

likumu ieveéroSanas uzraudzibu saskana ar Latvijas Republikas
likumiem;

. versties valsts institlicijas ar ierosindajumiem un prieksSlikumiem

izdarit izmainas likumos un normativajos aktos;

izveidot darba grupas, ekspertu komisijas u.c.;

organize&t arodbiedribas biedru un aktiva izglitoSanu;

izdot informativos izdevumus un materialus;

apstiprinat LTDA simboliku;

apstiprinat iestasanas pieteikuma formu;

noteikt apbalvojumus un to pieskirSanas kartibu;

izskaidrot arodbiedribas statitus, to pienemSanas kartibu un
kontrolét to ievéroSanu;

izveidot LTDA darbibas nodroSinasanai LTDA biroju, kas sastav
no priekSseédeétaja, vietnieka un darbiniekiem, kuru amatu sarakstu
valde ir apstiprinajusi;

apstiprinat LTDA valdes priekSséd&taja un vina vietnieka darba
samaksu;

lemt par arodorganizaciju uznemSanu LTDA, to izstaSanos un
izslégSanu;

lemt par arodorganizaciju apvienibu izveidoSanu, reorganizaciju un
likvidaciju;

rikoties LTDA budZeta ietvaros ar naudas lidzekliem un bankas
kontu;

izdarit grozijumus,preciz€jumus, papildinajumus statiitos, lai péc
Uznémumu registra noradijuma novérstu to neatbilstibu likuma
prasibam;

organiz&ét sadarbibu un starptautiskos sakarus ar arodbiedribam
arzemes;

lemt par brivpratiga darba organizéSanu;

apstiprinat un izlemt citus LTDA darbibas jautajumus.

.7. Valdes sé&des ir lemttiesigas, ja tajas piedalas vairak ka puse
valdes loceklu.

.8. LTDA valdes s&des tiek protokolétas, protokola obligati ierakstot
pienemtos l@émumus un noradot katra valdes locekla ,,par” vai ,pret”
balsojumu par katru [@émumu.

.9. LTDA valdes loceklu ievéléSana vai vinu pilnvaru izbeigSanas
piesakama ierakstiSanai Uzpémumu registra, pieteikumam
pievienojot LTDA kongresa protokola izrakstu ar Iémumu
par valdes locekla ievéléSanu, pievienojot tam valdes locekla



10

rakstveida piekriSanu but par valdes locekli vai vina
atsaukSanu.

11.10. Valdes sédes sasauc LTDA valdes prieksseédétajs ne retak ka reizi 3
(tris) ménesos.

11.11. Arkartas valdes s&des tiek sasauktas p&c vienas treSdalas LTDA
valdes loceklu vai valdes priek§sédétaja pieprasijuma.

11.12. Valdes Iémumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu un
tos paraksta LTDA valdes priekSsedé&tajs.

11.13. Valdes sé&des organizé klatiené, attalinati vai aptaujas kartiba,
izmantojot videokonferences, ka ari citus informacijas tehnologijas
rikus saskana ar LTDA valdes noteikto kartibu.

12.LTDA VALDES PRIEKSSEDETAJS UN VINA VIETNIEKS

12.1. LTDA valdes priek§sédé&tajs vienlaicigi ir LTDA priekSsédétajs, vina
vietnieks ir LTDA priekS$sédetaja vietnieks.

12.2. LTDA valdes priek§sédetajs ir atbildigs par LTDA darbibu kongresu un
valdes s&zu starplaika, statiitu ietvaros parstav LTDA un pauz tas
viedokli wvalsts, starptautiskajas organizacijas un iestadés, to
institicijas, prokuratiira un tiesa.

12.3. LTDA valdes priekSsédeétajs pienem darba un atlaiZz darbiniekus Darba
likuma noteiktaja kartiba.

12.4. LTDA valdes priekS§sédeétaja prombiitnes laika vina pienakumus pilda
vietnieks, kuram nav paraksta tiesibu.

12.5. LTDA wvaldes priekSsédetajs paraksta valdes lémumus, ligumus un
visus citus finanSu dokumentus.

13. LTDA REVIDENTS

13.1.LTDA revidents ir patstaviga kontroles institiicija, kuru ievéel
kongress uz 5 (pieciem) gadiem.

13.2.LTDA revidents sava darbiba ir neatkarigs, atskaitas par darbu
tikai kongresam, bet ik gadu sniedz LTDA valdei atzinumu par
LTDA budzetu un gada parskatu.

13.3.LTDA revidents darbojas saskana ar Nolikumu par revidentu, ko
apstiprina kongress.

13.4.LTDA revidents savu pilnvaru laika ir tiesigs parbaudit
jebkuras arodorganizacijas darbibu.
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14.LTDA IPASUMS, SAIMNIECISKA UN FINANSIALA DARBIBA

14.1. LTDA 1pasumu  veido biedru naudas maksajumi, ka ar1
ziedojumi, davinajumi, cita veida TpaSumi un ienakumi.

14.2. Arodbiedriba ir tiesiga veidot solidaritates,labdaribas un citus fondus
arodbiedribas biedru socialajai aizstavibai.

14.3. LTDA finansialas darbibas pamatprincipus nosaka LTDA valde.

15S.LTDA TIESISKAIS STATUSS
15.1.LTDA ir juridiska persona.

15.2.LTDA ir Valsts tirdzniecibas un patérétaju kooperacijas
darbinieku arodbiedribas un  Latvijas Tirdzniecibas
arodbiedribas tiesibu parmantotaja.

15.3.LTDA atraSanas vieta ir Bruninieku iela 29/31, Riga, LV-1001.

15.4.Lémumu par juridiskas adreses mainu LTDA Kongresu
starplaikos pienem LTDA valde.

15.5.LTDA ir sava simbolika.

16.LTDA DARBIBAS REORGANIZACIJA UN IZBEIGSANA

16.1. LTDA darbibu izbeidz, ja tas paredzets kongresa darba kartiba
un par to nobalso vairak neka divas treSdalas no klatesoSajiem
delegatiem.

16.2. LTDA  darbibas izbeigSanas gadijuma tas T1paSuma un naudas

Iidzeklu  izmantoSanas kartibu nosaka LTDA kongress atbilstoSi
Latvijas Republikas normativajiem aktiem.



